@ PIPE TRADES SERVICES MN

LOCAL 11 ZONE 2 LOCAL 11 ZONE 2 Supervisors
COMMERCIAL RATES - DETROIT LAKES AREA INDUSTRIAL RATES - DETROIT LAKES AREA | COMMERCIAL
PTSMN Trade Code CJ C3 C3 C3 C2 C2 1J 13 13 13 12 12 CF CG
WAGES AS OF
MAY L. 2015 wan | 85% | 80% | 75% | 70% | 65% | |uax | 85% | 80% | 75% | 70% | 65% || Foreman | General
PAY ¥ ¥ | ! ¥ ¥ 1 ] 4 i ] 1 &
PAY ON CHECK $ 2858] $24.17| $ 2254 $ 2091 $ 22.13| $ 20.50 $ 3091 $26.21] $24.46]| $ 22.71| $ 23.81] $22.06] | $ 3076 $ 31.25
Working Fee $ 085|$ 085(% 085]% 085 $ 085|% 085|$ 0.85|$ 085 $ 0.85| $ 085
SAVINGS FUND $ 200 $ 200] $ 200]$ 2.00 $ 200| $ 2.00] $ 2.00] $_ 2.00 $ 2.00] $  2.00
CHECKOFF DUES $ 098] $ 050[$ 050]$ 050]$ 050[$ 050 $ 1.05|% 050]$ 050]$ 050[$ 050] % 050] [$ 1.05] $_ 1.06
BUILDING FUND $ 020[3% 020 $ 020]3% 020[$ 020]$ 0.20 $ 020]$ 020]3$ 020]$ 020[$ 020]% 020] [$ 020 $ 020
BASE PAY(TAXABLE) | $ 32.61] $27.72]| $ 26.09| $ 24.46| $ 22.83| $ 21.20 $ 35.01 | $29.76] $28.01| $ 26.26] $ 24.51] $22.76] | $__ 34.86] $_ 35.36
FRINGES
TRAINING FUND $ 050 $ 050[$ 050]$ 050]$ 050[$ 050 $ 050[$ 050]$ 050]$ 050[$ 050]3% 050] |[$ 050] $ 050
$ 575/$ 575|$ 575|$ 575/$ 575| 3% 575] |$ 575[ $ 575
DEATH FUND $ 008]$ 008[$ 008]$ 008]$ 008[$ 008 $ 008|$ 008|% 008|$ 008[$ 008]3% 008]][$ 0.08] $ 008
MONEY PURCHASE $ 225|$ 095|$ 095[% 095|$ 095[$ 0.5 $ 225|$ 095[$ 095|% 095|$ 095(% 095 s 225|$ 225
INDUSTRY DEVELOPMENT | $ 0.13( $ 0.13|$ 013 $ 013($ 013|$ 013 $ 013($ 013|$ 013|$ 0.13|$ 0.13[$ 0.13 $ 013 $ 0.13
SUBTOTAL FRINGES $1485]$ 9.02] $ 902|$ 902[$ 902]|$ 9.02 $ 1485|$ 0.02|$ 9.02]|$ 902[$ 902]$ 902| | $ 1485($ 14.85
GRAND TOTAL FRINGES | $ 18.88| $12.57| $ 12.57| $ 1257 $ 9.72| $ 9.72 $ 18.95] $1257| $12.57| $ 1257| $ 9.72[ $ 9.72| ['$ 1895 $ 18.96
PTSMN TOTAL RATE | $ 12.74| $10.96| $ 10.96[ $ 1096 $ 811[$ 811 $12.81] $10.96] $10.96| $ 1096 $ 811 811| | $ 12.81| $ 1282
TOTAL PACKAGE | $ 47.46] $36.74| $ 35.11]| $ 33.48| $ 31.85| $ 30.22 $ 49.86| $38.78| $37.03| $ 35.28| $ 3353] $31.78| | $__ 4971 $ 5021
INDUSTRIAL
PTSMN Trade Code C2 C1 C1 C1 C1 12 11 11 11 11 IF IG
WAGES AS OF
MAv L 2015 | wan | B0% | 55% | 50% | 45% | 40% | |y | 60% | 55% | 50% | 45% | 40% | | Foreman | General
PAY ON CHECK $ 2858] $18.87| $ 17.24| $ 1561 $ 13.97| $ 12.34 $ 3091 $20.31] $18.56] $ 16.81| $ 15.05] $13.30| | $  33.09| $ 33.58
Working Fee $ 0.85 $ 0.85 $ 085 $ 0.85
SAVINGS FUND $ 2.00 $ 2.00 $ 2.00] $ 2.00
CHECKOFF DUES $ 098[3% 050 $ 050[3% 050[$ 050]$ 0.50 $ 1.05]$ 050]$ 050]$ 050[$ o050[3% 050] [$ 112| $  1.13
BUILDING FUND $ 020]$ 020[$ 020]$ 020/ 020[$ 020 $ 020]$ 020]% 020]$ 020[$ 020]3% 0.20] [$ 020] $ 020
BASE PAY(TAXABLE) | $ 32.61] $19.57| $ 17.94| $ 1631| $ 14.67| $ 13.04 $ 3501 $21.01] $19.26]| $ 17.51| $ 15.75] $14.00| |$__ 37.26 | $_37.76
FRINGES
TRAINING FUND $ 050 $ 050[$ 150]$ 150[$ 1.50[$ 150 $ 050[$ 050]$ 150]$ 150[$ 150[$ 1.50] | $ 050] $ 050
$ 575|$ 575|$ 575|$ 575]$ 575| % 575 | $ 575| $ 575
DEATH FUND $ 008]$ 008]$ 008]$ 008]$ 008[$ 008 $ 008|$ 008|% 008|$ 008[$ 008]% 0.08]][s 0.08] $ 008
MONEY PURCHASE $ 225|% 095(% 095|$ 095|$ 095[$ 095 $ 225|% 095|% 095|/% 095[$ 095[% 095| [$ 225|$ 225
INDUSTRY DEVELOPMENT | $ 0.13| $ 0.13| $ 0.43|$ 013 $ 013|$ 013 $ 013]|$ 013]%$ 013]$ 013[$ 013[3 013] [$ 013] $ 013
SUBTOTAL FRINGES | $ 14.85| $ 9.02| $ 10.02| $ 10.02| $ 10.02| $ 10.02 $ 14.85| $ 9.02] $10.02| $ 10.02| $ 10.02| $10.02| | $ 1485 $ 14.85
GRAND TOTAL $ 1888 $ 9.72| $ 10.72| $ 1072[ $ 1072| $ 10.72 $ 18.95| $ 9.72| $10.72| $ 10.72]| $ 10.72] $10.72| | $  19.02[ $ 19.03
PTSMN TOTAL RATE | $ 1274|$ 811|$ 911[$ 941[$ 911[$ 911 $1281|$ 811]$ 911|$ 941[$ 911]$ 911]| [$ 1288[$ 12.89
TOTAL PACKAGE | $ 47.46] $28.59| $ 27.96 | $ 26.33[ $ 24.69| $ 23.06 $ 49.86 | $30.03| $29.28| $ 27.53| $ 25.77| $24.02| | $__5211]| $ 5261

Overtime Pyramids on all fringe funds at maximum rate of time and one half



LOCAL 11 ZONE 2 LOCAL 11 ZONE 2

RESIDENTIAL RATES - DETROIT LAKES AREA HELPER RATES
PTSMN Trade Code JR 2R 2R 2R 2R 2R 2R PA
s oorr sournevMaN| 959 | 90% | 85% | 80% | 75% | 70%
PAY ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
PAY ON CHECK $ 22.07| $ 20.93]| $ 19.78] $ 18.64| $ 17.50| $ 16.36| $ 15.22 $ 12.00
CHECKOFF DUES $ 066|$ 066|/3$% 066[% 066|$ 066(/3% 0.66]|$ 0.66 $ 041
ORGANIZING FUND $ 0.10| $ 0.10{$ o0.10($ 0.10{$ 0.10|/$ 0.10/ $ 0.10
BASE PAY(TAXABLE) $ 22.83| $ 21.69| $ 20.54| $ 19.40| $ 18.26| $ 17.12| $ 15.98 $ 1241
FRINGES
TRAINING FUND $ 0.50({$ 050($ 050($ 050[$ 050/%$ 0.50|$ 0.50
HEALTH & WELFARE $ 575|$ 575|$% 575[% 575|% 575|% 575|% 5.75 =
DEATH FUND $ 0.08($ 0.08[$ 008[$ 008[$ 0.08|$ 0.08/$ 0.08
MONEY PURCHASE $ 095|$% 095($% 095[$% 095[% 095|% 0.95|% 0.95
INDUSTRY DEVELOPMENT $ 0.13|$ 0.13|$ 0.13[{$ 0.13|$ 0.13[$ 0.13]|$ 0.13 $ 012
SUBTOTAL FRINGES $ 9.02]|$ 9.02|$ 9.02($ 9.02[$ 9.02]$ 9.02] $ 9.02 $ 012
GRAND TOTAL FRINGES $ 9.78| $ 978 $ 9.78[$ 9.78[$ 9.78]|$ 9.78| $ 9.78 $ 0.53
PTSMN TOTAL RATE $ 8.17|$ 8.17|$ 8.17($ 817|$ 8.17(3$ 8.17|$ 8.17 $ 053
TOTAL PACKAGE $ 31.85( $ 30.71]| $ 29.56| $ 28.42| $ 27.28| $ 26.14[ $ 25.00 $ 12.53
PTSMN Trade Code 2R 2R IR IR IR IR
Nt s ora” JouRNEYMAN | 65% | 60% | 55% | 50% | 45% | 40%
PAY ON CHECK $ 2207 $ 14.08] $ 12.94| $ 11.79| $ 1065/ $ 951(3$ 8.37
CHECKOFF DUES $ 066|$ 066($ 066[$ 066|$ 066|$ 0.66|$ 0.66
ORGANIZING FUND $ 0.10({ $ 0.10({$ 0.10(/$ 0.10{$ 0.10/ $ 0.10/ $ 0.10
BASE PAY(TAXABLE) $ 2283 $ 1484| $ 13.70] $ 1255| $ 11.41| $ 1027| $ 9.13
FRINGES
TRAINING FUND $ 050({$ 050($ 050($ 150($ 150/%$ 150 $ 1.50
HEALTH & WELFARE $ 575($ 575[$ 575[$ 575|%$ 575|% 575|% 5.75
DEATH FUND $ 0.08($ 008[$ 008[$ 008[$ 0.08|$ 0.08/$ 0.08
MONEY PURCHASE $ 095($ 095[$ 095[$ 095|%$ 095|%$ 095| % 0.95
INDUSTRY DEVELOPMENT $ 013|$ 013($ 0.13($ 0.13|$ 0.13|$ 0.13|$ 0.13
SUBTOTAL FRINGES $ 9.02|$ 9.02|$ 9.02( $ 10.02| $ 10.02| $ 10.02| $ 10.02
GRAND TOTAL FRINGES $ 9.78| $ 9.78( $ 9.78( $ 10.78| $ 10.78]| $ 10.78| $ 10.78
PTSMN TOTAL RATE $ 817|$ 817($ 817($ 9.17($ 917|%$ 9.17|$ 9.17
TOTAL PACKAGE $ 31.85( $ 23.86| $ 22.72| $ 22.57| $ 21.43| $ 20.29( $ 19.15




